Bénin

M. Kemal Dervis au Bénin : voir de plus pres les réalités nationales

L'Administrateur du PNUD M. Kemal
Dervis a séjourné au Bénin du 18 au 20
février 2008 dans le cadre d’une tournée
dans certains pays de I’Afrique de I'ouest
a savoir le Bénin, le Togo et le Sénégal. Au
cours de son séjour et en marge de sa
participation a la cérémonie  officielle
d’installation du Haut Commissaire a la
Gouvernance Concertée, le plaidoyer en
faveur des OMD auprées du Parlement, M.
Kemal Dervis a eu plusieurs autres
activités dont des séances de travail et
des visites de terrain. Une occasion pour
rencontrer des autorités afin de toucher
de plus pres certaines réalités nationales.

Consolider le Partenariat

M. P. Koupaki Monistre d’Etat en séance de travail

avec M. Kemal Dervis

A la Présidence de la République ou il a
été recu en audience, M. Kemal Dervis a,

au sortir de l'audience avec le Chef de
I’'Etat, souligné que le Bénin est un pays
qui focalise I'attention en Afrique et dans
le monde dans le domaine de la
démocratie. Il a profité de cette rencontre
pour informer le Président de Ila
République du choix du Bénin parmi les
dix pays pilotes retenus dans le cadre de
I'initiative Secrétaire Général des Nations
Unies en faveur des OMD. La pauvreté
persiste et il faudrait d’ici les cing années
a venir, ressentir des progres pour le
mieux étre des populations.

La séance de travail tenue le 19 février
2008 avec M Pascal Koupaki Ministre
d’Etat chargé de la Prospective, du
Développement, et de [I'Evaluation de
I’Action Publique a son cabinet a permis a
ce dernier de présenter  situation
économique du pays a I’Administrateur

du PNUD.

L’évaluation faite dans le document
d’Orientations Stratégiques du Bénin pour
la période 2006 -2011 a révélé que le
pays a
remarquables sur le plan macro-

enregistré  des  progrés
économique depuis 1991. Bien que
certains indicateurs de développement se
soient améliorés depuis le début des
années 90, les progrés en direction des
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Objectifs du
Développement (OMD) sont encore lents.

Millénaire  pour le

La croissance économique, qui était en
moyenne de 2% par an dans les années
80, a connu une progression significative
et est passée a 5% par an dans les années
90. Mais depuis 2003, I'économie
béninoise traverse une phase de
décélération avec une  croissance
moyenne de 3%, soit un niveau inférieur
au taux d’accroissement de la population
qui est de 3,25% par an. La pauvreté
demeure encore un sujet de
préoccupation majeure dans la mesure ol
37,4% des Béninois vivent actuellement en
dessous du seuil de pauvreté contre 28,5%
en 2002, année de préparation du premier
Document de Stratégie de Réduction de la
Pauvreté. Au regard de ce tableau et des
performances actuelles, il est indéniable
que la plupart des OMD soient
difficilement atteints a I’horizon 2015
notamment dans les domaines de
I’éducation, de la santé, de I'acceés a I'eau
potable et de la réduction de la pauvreté.
Pour le Ministre d’Etat, « nous luttons
contre la pauvreté avec une croissance
faible ». Le déficit pour la réalisation des
OMD est de l'ordre de 15% du budget
selon le « costing » réalisé en 2007. De
plus la politique de non recrutement dans
la fonction publique depuis plus d’une
vingtaine d’années, constitue aujourd’hui
'un des défis majeurs a relever pour
mettre en place une administration de
développement. L'administration
performante reste le premier pilier dont
les capacités doivent étre développées
afin de renforcer la capacité d’absorption
des ressources. D’ou la nécessité d'un
appui institutionnel dans le secteur de

I'administration afin qu’elle concoure
également a l'atteinte de la croissance a
deux chiffres sans laquelle la pauvreté ne
saurait se résorber. Des éléments qui
seront, selon M. Kemal Dervis tres attentif
aux explications, examinés plus en
profondeur dans le cadre de la mise en
place du mécanisme relatif a I'initiative du
Secrétaire Général en faveur des OMD.

Centre Songhai : modeéle de
développement endogéne intégré et

durable

Le Fr Nzamujo fait visiter la boutique du Centre
Songhai a I’Administrateur

La visite de terrain au Centre Songhai a
Porto Novo et les résultats obtenus par le
Frere Godfrey Nzamujo_ont conforté M.
Kemal Dervis dans son optimisme. Les
pays africains sont capables de trouver
les stratégies appropriées pour infléchir
la tendance négative actuelle et tendre
vers le développement que symbolisent
les OMD.

Songhai est un modele de
développement endogéne, intégré et
durable identifié par le Programme des
Nations Unies pour le Développement.
Retenu en 2007

référence pour ['Afrique afin de

comme centre de



promouvoir les projets pilotes novateurs
qui lient les pays aux meilleures
pratiques, Songhai devrait étre
démultiplié pour aider a remédier aux
causes multiples de la pauvreté dans une
approche de coopération sud-sud. Cette
initiative privée originale réalisée sur un
domaine public de 17 hectares
gracieusement offert par le gouvernement
est, un véritable centre de formation et
d’incubation de projets au profit du
développement des capacités techniques,
organisationnelles des populations afin
gu’elles se prennent en charge a travers
I’entreprenariat rural  basé  sur
I’agriculture. Cette vision qui s’inscrit dans
une logique de développement intégré
touchant lindustrie et le commerce est

axée sur la valorisation des ressources

disponibles localement avec des options

L’Administrateur sur |'aire de fabrication du biogaz
sous la conduite du Fr Nzamujo ,fondateur du centre

d’ouverture sur la modernité. Face a cette
ceuvre louable congue et réalisée par un
Africain, M. Kemal Dervis n’a pas manqué
d’exprimer son admiration. Il s’est réjoui
gue cette expérience unique en Afrique
parce que adaptable aux réalités des
pays intéressés a  déja inspiré plusieurs
pays africains suite au séminaire

ministériel sur |'entreprenariat rural
organisé par le Bureau Régional Afrique
du Programme des Nations Unies pour le
Développement (RBA/PNUD) les 27 et 28
septembre 2007.

« Nous devons nous engager davantage »

Photo de famille du personnel du bureau de terrain

du Bénin avec I’Administrateur.

La visite de I’Administrateur du PNUD
s’est achevée par la rencontre avec les
membres du Staff du bureau du PNUD
Cotonou. Apres le cérémonial d’accueil a

la béninoise et le traditionnel discours de
bienvenu qui a permis au personnel, par
I'entremise du président de I'association
de présenter ses appréhensions par
rapport a la réforme de 'ONU ainsi que
guelgues doléances d’ordre social.

En réponse a toutes ces préoccupations,
M. Kemal Dervis a essayé de réaffirmer
les priorités de |'organisation ainsi que la
vison de développement qui doit étre
partagée par tout le staff. Le PNUD tout
en assurant le role de coordonnateur
résident, doit aussi étre une agence de
développement. C’est dans ce cadre que

les réformes internes du PNUD



s’effectuent pour faire assurer la gestion
des bureaux de terrain par des Directeurs
de Pays ,quitte a permettre aux
coordonnateurs résidents de se consacrer
plus aux activités du Systeme Nations
Unies.

Les domaines d’intervention du PNUD
nécessitent que le staff renforce aussi ses
capacités. « Le PNUD est une organisation
basée sur 'engagement, le savoir, le savoir
—faire. Et c’est cela qui fait la base de son
succes».

A cet effet, la plate forme de Dakar
connaitra une concentration de certaines
capacités pour venir en appui aux bureaux
de terrain. Mais 'organisation devra faire
également un effort pour résorber le
déséquilibre homme / femme au niveau
des cadres surtout que le PNUD s’investit
dans la promotion du genre. M. Kemal a
exhorté les uns et les autres a s’engager
davantage avant d’exprimer toute la joie
qu’il a ressentie a travers cette visite. « J'ai
beaucoup apprécié ma visite au Bénin, un

pays qui discute beaucoup. Mon séjour a
été tres constructif et ma visite s’est
concentrée sur un événement
extraordinaire a travers toute cette
société  civile  mobilisée pour Ia
gouvernance concertée. Les défis sont
encore énormes a cause de la pauvreté.
Les régles de I'économie internationale ne
sont pas toujours favorables au pays en
développement. D’ou la nécessité pour les
pays africains de travailler ensemble et de
consolider leur coopération pour que les

OMD se réalisent. »

Séance de travail du personnel avec

I’Administrateur dans la salle de conférence du
bureau du PNUD

Gisele Adissoda
PNUD/Bénin

AINCERANMED

Le PNUD est le réseau mondial de développement dont dispose le systeme des Nations Unies. Il
préne le changement, et relie les pays aux connaissances, expériences et ressources dont leurs
populations ont besoin pour améliorer leur vie. Nous sommes présents dans 166 pays, les aidant
a identifier leurs propres solutions aux défis nationaux et mondiaux auxquels ils sont
confrontés en matiere de développement. Pour renforcer leurs capacités, ces pays peuvent
s’appuyer a tout moment sur le personnel du PNUD et son large éventail de partenaires.

Contact : reqistry.bj@undp.org; tél: 229 21 313045/21313046; fax: 229213157 86
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